
Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas 
au début de l'année

Réalisations principales du projet en 2011 
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

Leçons apprises 
et 
recommendations 
pour le Plan de 
Travail 2012

Dépenses 2011

Partenaires principaux et 
rôles de ceux-ci  
(mise en oeuvre; appui 
technique; direction 
stratégique, etc.)

Emplois créés

Personnel nat. Internat.
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Titre du Projet

Award ID Project ID

Bénéficiaires directs

Zones d'interventions

Date début projet Date fin

% de femmes % de femmes

% Execu.

Total dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats)

Total dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles  et locales)

Total dépenses mis en oeuvre par les entités du gouvernement central(contrats)

et internationales

et descentralisé

secteur privé interntl (contrats) 

Budget 2011



En 2011, le projet a-t-il contribué à l'égalité de genre?

Non

Oui

Égalité de genre

Si oui, précisez 
les résultats 
atteints et 
l'évidence 
soutenant ces 
résultats

En 2011, le projet a-t-il favorisé l'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haïti 
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays? 

Non

Oui

Coopération Sud-Sud

Si oui, précisez 
les pays et les 
domaines de 
subtances ayant 
fait l'objet de 
l'échange

En 2011, à quel niveau de changement des capacités nationales le 
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

Individuel

Développement des capacités

Décrivez quelles 
capacités ont été 
renforcées par le 
projet et les 
résultats atteints

Environnement externe

Organisationnel

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il 
contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

Arrangements institutionels

Autre

Imputabilité

Leadership

Connaissances

Si autre précisez 

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et 
dialogue? 

Non

Oui

Changements de comportements et facilitation de dialogues

Si oui, précisez 



En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

Non

Oui

Évaluations et planification nationale

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des 
acteurs locaux?

Non

Oui

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'être plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des 
procesus de changements positifs durables?

Non

Oui

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

Si oui, précisez 

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet:

Visé par le Chef d'unité:

Date 

Date 
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	TextField1: - Réhabilitation des systèmes d'eau potable- Assainissement et réparations des infrastructures urbaines- Réhabilitation des bassins versants-Activités de gestion des risques et désastres
	TextField2: - 20 formations techniques réalisées- 500 ha de terre protégés / restaurés- 30 ravines protégées- 2 systèmes d'adduction d'eau potable réhabilités- 5 km de cannaux d'irrigation / réhabiltés ou construits- 10 km de routes agricoles réhabiltés et 15 ouvrages construits- 3 km de berges de rivières protégés- 3000 emplois créés
	TextField3: - Une appropriation des travaux réalisés et ceci dans des situations vraiment difficiles.- Une Méthode d'approche vraiment louable en se servant des leaders locaux comme CASEC, ASEC, ONGs, Mairie pour gérer les fonds avec l'appui des entités départementales concernées par le secteur.- La création d'emploi de proximité, là où les besoins se font les plus sentir A la lumière de cette leçon, il est recommandé de mettre beaucoup plus d'accent sur les projets de traitement de ravins  et de conservation des sols pour l'année 2012 car  il y va de l'avenir des bénéficiaires des sections communales.
	NumericField3: 2477773.63000000
	TextField4: Nos principaux partenaires sont les directions départementales concernées, les mairies, les casecs, les ONGs qui donnent l'encadrement nécessaire aux associations paysanes pour le montage des dossiers, la mise en place 216et les supports techniques nécessaires durant l'exécution des travaux. A cela, il faut aussi ajouter les séances de formation qui jouissent de l'apport de ces directions en terme de partage de connaissance et de démonstrations parcellaires qui servent de guide aux apprentis des milieux ruraux.La réalisation de tous les travaux est l'oeuvre de la communauté concernée qui, avec l'encouragement  des leaders, n'a jamais hésité à aller jusqu'au bout pour satisfaire leurs besoins. 
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	TextField9: Les dix communes du département du Nord Ouest avec beaucoup plus d'accent dans les milieux ruraux
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	TextField10: En 2011, comparativement à l'année précédente des avancées spectaculaires ont vu le jour et ceci dans tous les secteurs d'activités. Cela est possible grace à un certain recul sur 2010 qui a permis d'aborder les problèmes de la zone avec tact tout en essayant d'être beaucoup plus efficace. Il est toujours bruit que le Nord Ouest est  le plus pauvre de tous les départements. C'est ce vieux cliché que les jeunes d'aujourd'hui cherchent à éliminer en s'adonnant au travail  bien fait. A dire vrai, le projet a fait des heureux dans la mesure où beaucoup de ménages ont pu trouver de quoi à nourrir leurs enfants et faire face à d'autres obligations. La rentrée des classes en Octobre dernier est un exemple vivant de changement car partout où l'on passe, il y a des gens qui partagent avec nous leur joie par le fait qu'ils ont un peu d'argent pour envoyer leurs enfants à l'école pour la plupart ou les moyens pour se procurer les uniformes sont là pour beaucoup d'autres. A tout cela, il faut ajouter le contact avec les partenaires de terrain, le choix des projets pertinents, la gestion des ressources disponibles, la productivité des terres, la réhabilitation des systèmes d'eau potable, l'augmentation du pouvoir d'achat, etc...font du projet une référence. Cette année encore, les gens commencent à venir vers nous avec leur lot de projet pour un financement éventuel. Malheureusement, le projet arrive à sa fin sans atteindre hélas le sommet espéré. Beaucoup de choses restent à faire, la volonté de travailler est là mais les moyens font défaut. A en croire plus d'un, c'est presque la consternation dans certaines zones en apprenant la nouvelle car l'idée maitresse pour les locaux c'était de continuer à travailler dans les milieux défavorisés  en essayant d'apporter l'amélioration nécessaire à chaque fois. En effet, rien n'est perdu quand tout n'est pas perdu puisque nous avons pu toucher tous les secteurs relevant de notre champ d'action. L'essentiel c'est qu'avec ce projet, nous avons laissé des structures durables et les générations actuelles et futures auront à  bénéficier de leurs retombées positives. S'il faut continuer, on ne doit pas hésiter car bien des maux ont disparu au niveau des villes et des sections communales concernées. Malheureusement qu'on a pas eu le temps de relever tous les défis mais oeuvre qui vaille a été faite et ceci aux bénéfices de toute une communauté  qui vit dans la misère au quotidien.
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