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En 2011, le projet a-t-il contribué à l'égalité de genre?

Non

Oui

Égalité de genre

Si oui, précisez 
les résultats 
atteints et 
l'évidence 
soutenant ces 
résultats

En 2011, le projet a-t-il favorisé l'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haïti 
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays? 

Non

Oui

Coopération Sud-Sud

Si oui, précisez 
les pays et les 
domaines de 
subtances ayant 
fait l'objet de 
l'échange

En 2011, à quel niveau de changement des capacités nationales le 
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

Individuel

Développement des capacités

Décrivez quelles 
capacités ont été 
renforcées par le 
projet et les 
résultats atteints

Environnement externe

Organisationnel

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il 
contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

Arrangements institutionels

Autre

Imputabilité

Leadership

Connaissances

Si autre précisez 

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et 
dialogue? 

Non

Oui

Changements de comportements et facilitation de dialogues

Si oui, précisez 



En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

Non

Oui

Évaluations et planification nationale

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des 
acteurs locaux?

Non

Oui

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'être plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des 
procesus de changements positifs durables?

Non

Oui

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

Si oui, précisez 

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet:

Visé par le Chef d'unité:

Date 

Date 
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	TextField1: - Réhabilitation des systèmes d'eau potable
- Assainissement et réparations des infrastructures urbaines
- Réhabilitation des bassins versants
-Activités de gestion des risques et désastres
	TextField2: - 20 formations techniques réalisées
- 500 ha de terre protégés / restaurés
- 30 ravines protégées
- 2 systèmes d'adduction d'eau potable réhabilités
- 5 km de cannaux d'irrigation / réhabiltés ou construits
- 10 km de routes agricoles réhabiltés et 15 ouvrages construits
- 3 km de berges de rivières protégés
- 3000 emplois créés
	TextField3: - Une appropriation des travaux réalisés et ceci dans des situations vraiment difficiles.
- Une Méthode d'approche vraiment louable en se servant des leaders locaux comme CASEC, ASEC, ONGs, Mairie pour gérer les fonds avec l'appui des entités départementales concernées par le secteur.
- La création d'emploi de proximité, là où les besoins se font les plus sentir

 A la lumière de cette leçon, il est recommandé de mettre beaucoup plus d'accent sur les projets de traitement de ravins  et de conservation des sols pour l'année 2012 car  il y va de l'avenir des bénéficiaires des sections communales.
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	TextField4: Nos principaux partenaires sont les directions départementales concernées, les mairies, les casecs, les ONGs qui donnent l'encadrement nécessaire aux associations paysanes pour le montage des dossiers, la mise en place 216et les supports techniques nécessaires durant l'exécution des travaux. A cela, il faut aussi ajouter les séances de formation qui jouissent de l'apport de ces directions en terme de partage de connaissance et de démonstrations parcellaires qui servent de guide aux apprentis des milieux ruraux.
La réalisation de tous les travaux est l'oeuvre de la communauté concernée qui, avec l'encouragement  des leaders, n'a jamais hésité à aller jusqu'au bout pour satisfaire leurs besoins. 
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	TextField8: RELEVEMENT NORD OUEST
	TextField11: 50968
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	TextField9: Les dix communes du département du Nord Ouest avec beaucoup plus d'accent dans les milieux ruraux
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	DateTimeField1: 2011-12-31
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	TextField10: Dans le Nord Ouest, les travaux concernent aussi bien les hommes que les femmes. Parfois les femmes accordent beaucoup plus d'importance dans les activités dépendemment de la zone.  Dans cette circonstance, il est claire que la parité homme /femme joue en quantité numérique en faveur du sexe féminin. A coté de cela, si l'on considère le coté culturel, il y a des travaux qui concernent beaucoup plus les hommes et la différence est automatique. En plus, lors des recrutements la présence de ces femmes dépassent en quantité les hommes d'où un rendement qui dépasse les espérances car les femmes ne badinent pas quand il s'agit d'élever des rampes ou faire des murs secs sur des parcelles qui vont assurer leur survie  et celle de leur progéniture. A part cela, il y a les activités parallèles qui sont créées à partir de ce que ces dames gagnent à la quinzaine en faisant le petit commerce. Par le fait qu'il y avait une appropriation des travaux par les bénéficiaires et la diversité dans leurs entreprises personnelles, cela laisse croire qu'une importance primordiale a été accordée et le changement de la situation a pris naissance. Ce changement tangible  est un signal clair pour les partenaires qui voient déjà qu'ils sont sur la bonne voie en rendant productif les gens et ceci sans distinction de sexe.
	TextField10: En premier lieu, il y a une augmentation de la capacité de savoir faire où le simple citoyen peut, maintenant à lui seul, grace à la formation reçue intervenir sur sa parcelle de terre pour ériger des haies vives ( rampes vivantes), des seuils en pierre en utilisant le niveau A. 
- Le traitement des ravins et les rendre productive
- La protection des rives des rivières  par des gabions en vue de limiter les dégats causés chaque année par la montée des eaux lors des inondations
- La mise à la disposition des ménages de l'eau potable en évitant aux riverains le loud fardeau de parcourir des versants à la recherche du précieux liquide et les mettre à l'abri du choléra, ce fléau qui sème la terreur.
- L'assainissement des villes par l'érection des cannaux pour l'écoulement des eaux
- Rendre praticable des kilomètres de routes en saison pluvieuse comme en saison sèche améliorant ainsi le sort des riverains
- Faciliter les jardins maraichers par la construction des bassins de rétention d'eau comme c'est le cas de la 1ère section communale de Baie de Henne 
- La dessalinisation des terres autrefois cultivables  qui s'étaient transformées en désert pour les rendre productive actuellement
	TextField10: Le comité de pilotage créé pour la circonstance est un atout majeur car c'est un espace où les autorités prennent des décisions et ce sont les directeurs dépatements, chacun en ce qui les concerne, qui étudient les dossiers soumis par secteur en vue de retenir les projets les plus pertinents pour une analyse globale. 
- Avec les expériences et les grandes journées de formation et d'éducation, on constate qu'il y a un changement de comportement. Ce changement de comportement qui est un bon avertisseur   va permettre de déboucher sur l'autre haïtien que l'on veut avoir. Citons en exemple l'esprit d'entraide et de partage qui est appellé à disparaitre chez nous refait surface maintenant  dans le Nord Ouest car il y a une nette collaboration au niveau des bénéficiares dans un souci de bien faire  et de durabilié. L'exemple des déplacés du 12 Janvier reste vivant. Les sédentaires partagent les journées de travail avec ces déplacés pour les permettre d'avoir accès à un peu de sous pour leurs besoins primaires et, selon leurs propres déclarations, d'oublier le cauchemar vécu à Port au Prince.
	TextField10: Avec le concours de l'équipe de validation, des Ongs et des mairies, il est clair que l'évaluaton des besoins tient une place de  choix  et ceci en fonction  du plan de développement local élaboré par commune. Cependant, étant donné que tout est prioritaire dans ce pays,  parfois on trouve dans l'embarras du choix. Nous avons reçu plus de 35 projets pour l'année et nous devons sélectionner les plus pertinents dans des zones les plus vulnérables. Ce sont tous des bons projets mais on a retenu 12 car les moyens sont limités et la zone est très dure par moment. En ce sens, la priorité  a été accordée aux activités suivantes:
a/  la réhabilitation des systèmes d'adduction dans des endroits où toute une communauté utilise que de l'eau des rivières avec le CHOLERA, la typhoide, la diarrhée infantile comme corrolaire
b/ La mise en valeur des terres agricoles avec des retombées positives effectives dans le court, moyen et long terme.
c/ L'assainissement et le drainage au niveau de certaines villes dans le souci d'éliminer des poches d'insalubité qui dégagent des odeurs pestilentielles et qui sont considérées comme une source de maladie.
	TextField10: Les entités gouvernementales, les acteurs locaux ont des projets et ils font partie prenante dans toute la panoplie  qu'on a réalisé pour l'année. Evidemment, il y a une contrepartie manifeste des bénéficiaires soit en journée non rénumérée pour les uns  ou l'engagement en vue de réaliser beaucoup plus à ce que l'on espère. Citons à titre d'exemple:
a/ La protection des berges des trois rivières à Chansolme et à Bassin bleu, ce sont des projets que les mairies caressaient l'idée de réaliser depuis belle lurette et qui ont vu le jour en 2011
b/ Rendre fonctionelle un réseau desservant 14 bornes fontaines à la première section d'Anse à Foleur pour près de 15000 ames et celui de CADEME dans le bas Nord Ouest pour plus de 5000 ames sont les oeuvres des CASECs de ces sections.
c/ Le quartier Pix X à Port de Paix accessible qui servait de repaire aux zinglindos par faute d'accès est un rêve qui devient réalité.
d/ La dessalinisation des terres à la Baie des moustiques est un exemple vivant avec ODRINO et L'association locale
e/ La réhabilitation et l'extentension du canal d'irrigation de Jean Rabel avec 400 mètres de canal en plus est un cas louable avec ADNO/ DDANO/ Association des planteurs.
	TextField10: Avec ce projet, il y a une sorte de lueur d'espoir qui commence à se poindre à l'horizon. C'est un constat. Ceci provient  du fait que les associations locales et tous les autres partenaires du développement de la région connaissent l'adresse et comment arriver à bénéficier les béatitudes du projet. De bouches à oreilles, les nouvelles font leurs chemins et les résultats ne cessent de grandir. Le fait qu'on donne du boulot en passant par la révalorisation des terres, remettre en état de fonctionnement des structures endommagés et faire  de la prévention en protégeant les berges des rivières, plus d'un voit qu'on a fait le bon choix. Ainsi, par ce mode d'intervention , on arrive à faire d'une pierre plusieurs coups en même temps. Ce n'est pas du :" voyé monté" ni du "woy woy" comme le Secrétaire d'Etat à la la production végétale d'alors a eu à le dire lors de l'ouverture du projet à Port de Paix. L'arrivée en masse des déplacés peut le prouver car le besoin était au maximum au tout début. Ce projet a permis à Initiative Développement, une ONG locale, de garder une partie de  ses salariés pour 6 mois de plus dans un projet de protection de bassin versant et de de vulgarisation de la mangue francisque dans les sections communales de Jean Rabel. Des braceros qui reviennent aux pays et qui ne veulent pas retourner chez les voisins parce que leurs terres sont rentables maintenant grace aux travaux de dessalinisation, etc....
	TextField10: En 2011, comparativement à l'année précédente des avancées spectaculaires ont vu le jour et ceci dans tous les secteurs d'activités. Cela est possible grace à un certain recul sur 2010 qui a permis d'aborder les problèmes de la zone avec tact tout en essayant d'être beaucoup plus efficace. Il est toujours bruit que le Nord Ouest est  le plus pauvre de tous les départements. C'est ce vieux cliché que les jeunes d'aujourd'hui cherchent à éliminer en s'adonnant au travail  bien fait. A dire vrai, le projet a fait des heureux dans la mesure où beaucoup de ménages ont pu trouver de quoi à nourrir leurs enfants et faire face à d'autres obligations. La rentrée des classes en Octobre dernier est un exemple vivant de changement car partout où l'on passe, il y a des gens qui partagent avec nous leur joie par le fait qu'ils ont un peu d'argent pour envoyer leurs enfants à l'école pour la plupart ou les moyens pour se procurer les uniformes sont là pour beaucoup d'autres. A tout cela, il faut ajouter le contact avec les partenaires de terrain, le choix des projets pertinents, la gestion des ressources disponibles, la productivité des terres, la réhabilitation des systèmes d'eau potable, l'augmentation du pouvoir d'achat, etc...font du projet une référence. 
Cette année encore, les gens commencent à venir vers nous avec leur lot de projet pour un financement éventuel. Malheureusement, le projet arrive à sa fin sans atteindre hélas le sommet espéré. Beaucoup de choses restent à faire, la volonté de travailler est là mais les moyens font défaut. A en croire plus d'un, c'est presque la consternation dans certaines zones en apprenant la nouvelle car l'idée maitresse pour les locaux c'était de continuer à travailler dans les milieux défavorisés  en essayant d'apporter l'amélioration nécessaire à chaque fois. En effet, rien n'est perdu quand tout n'est pas perdu puisque nous avons pu toucher tous les secteurs relevant de notre champ d'action. L'essentiel c'est qu'avec ce projet, nous avons laissé des structures durables et les générations actuelles et futures auront à  bénéficier de leurs retombées positives. S'il faut continuer, on ne doit pas hésiter car bien des maux ont disparu au niveau des villes et des sections communales concernées. Malheureusement qu'on a pas eu le temps de relever tous les défis mais oeuvre qui vaille a été faite et ceci aux bénéfices de toute une communauté  qui vit dans la misère au quotidien.
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